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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATURK




ISTIKLAL MARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yagarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman1 bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitlin varimu alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine nimahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, I1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamug, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
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“Egitim, ogrenciye saygiyla baglar...

Kazim Karabekir Ortaokulu’nda ¢ocuklarimiz dnce diisiinmeyi 6grenir. Clinkii diisiinme, bilgiyi,
“isleyen ve kullanilabilir hale getiren bir aragtir. Ogrencilerimiz her duruma, olaya, fikre ve bllglye/
“degisik agilardan bakabilmeli, farkli goriislerin ve bilgilerin korkuttugu bireyler olarak degil,’
/bunlarl en iyiye ulagsma yolunda kullanan aydinlar olarak yetismelidir. Bilgi, ancak saghkh/
/ dusunme yollar1 kullanilmadiginda tehlikeli olabilir. Zaten Egitim; istendikli davraniglarin olumlu’

"hale getirilmesi degil midir?

Kazim Karabekir Ortaokulu 6grencisinin ideali; gelenekleri korumak, gecmisteki tiim 1yi ve
“yararh seyleri yinelemek kadar, ¢agdas yenilikleri kesfederek kendisini, ¢evresini ve toplumunu
“ daha ileriye tagimaktir. Calismak i¢in gili¢lii bir motivasyon, belirli, net bir hedef, uygun ortam ve
%dogru yontemler gereklidir. Kazim Karabekir Ortaokulu’nda o6gretmenler, tiim bu sartlari
/saglamanm yaninda bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma konusunda 6grenciye rehberlik eder.’
/Ogretmenlerlmlzln oncelikli 151 Ogrencilerimize en uygun hedefi belirlemektir. Ardindan
“ dgrencilerde calismak ve 6grenmek igin giiglii bir istek uyandirilir; onlarin basariya giden yolda
.severek ve isteyerek ¢aligmalar1 saglanir. Atatiirk Ortaokulu’nda; her ¢ocugun ayri bir birey ve’
/  farkl1 bir diinya oldugu ilkesinden yola ¢ikarak onlarn basari, sosyal ve psikolojik durumlar1 her an’ /
' titizlilikle gozlemlenir. Uzman rehberlik servisi, meslegini, ¢ocuklar1 seven nitelikli ogretmenlerl
ve yoneticileri ile bireysel ayriliklar gozetilerek ¢ocuklarimiza en uygun gelisim ortami saglanir.

Kazim Karabekir Ortaokulu’nda zeka ne kadar fazla olursa olsun, kullanilmadiktan sonra’
/hig:bir ise yaramamaktadir. Ustelik zekanmn degisik kollara ayrilabildigi gercegi de bilinmektedir. /
/Okulumuzda coklu zekd ydntemi uygulanir. Cocuklarimiza dzgiiven verilerek, sosyal etkilesim’
/ “saglanarak ve dogru diisiinme aliskanlig1 kazandirilarak onlarin potansiyellerini a¢iga ¢ikarmalarmi
‘ve dogru sekilde kullanmalarini saglamak da egitim politikamizin vazgegilmez bir adimim
olusturmaktadir.

Sadece bilgi ezberletmeye yonelik bir egitim anlayisi; diisiinemeyen, iiretemeyen, mutlu
lamayan siradan insanlar olarak toplumlara geri doner. Oysaki var olan tiim bilgiler insanlarin
aha yaratic1 diisiinebilmeleri, mutlu olabilmeleri ve yeni seyler kesfedebilmeleri i¢indir. Yani
ilgi, olumlu bir davranis olarak agiga ¢ikabildigi siirece vardir.

Kazim Karabekir Ortaokulu’nda basari rastlantilara birakilmaz. Her sey belli bir plan ve
program dogrultusunda yapilir. Ogrencilerin bireysel farkliliklarma gdre coklu zeka teknikleri
“uygulanir. Cocuklarimizin kiiglik yagslardan itibaren basarili olmay1 aliskanlik haline getirmeleri,
7 ayrica ¢agdas egitim yontemleriyle ¢ocuklarimizin zeka gelisimlerini en st diizeye ¢ikarmak temel
misyonlarimizdandir.

Cocuklarimizin davranislarmin tiimii yasadigi cevrelerin etkisiyle olusan i¢ diinyasina
/dayanmaktadlr Kazimm Karabekir Ortaokulu’nda, her ¢ocugun ayr1 bir birey ve farkl bir diinya’
501dugu ilkesinden yola ¢ikilarak onlarin basari, sosyal ve psikolojik durumlar1 her an t1t121111k1e5
5gézlemlenir Uzman rehberlik servisi, meslegini ve c¢ocuklar1 seven nitelikli 6gretmenleri Vef
/ oneticileri ile bireysel ayriliklar gozetilerek ¢ocuklarimiza en uygun gelisim ortami saglanir.
' Yalnizca smniflarda degil, yalnizca okul bahgesinde degil, ulasim araglarindan, odasina kadar’
Z¢ocugumuzun i¢inde bulunacagi her ¢evre Kazim Karabekir Ortaokulu’nun ilgi ve sorumluluk’
girmektedir.
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baglanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmustir.

Stratejik planlama konusunda 2014 yil1 ........ ayinda Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-
Ge Birimi tarafindan gergeklestirilen seminerlerle okul miidiirii, miidiir yardimcilari,
ogretmenler ve boliim sefleri olmak {izere paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik
Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglar1 hakkindaki bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve

planlama asamalarma iligkin konularda bilgiler alinmistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir calismayla stratejik plan hazirlanmistur.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarmin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak icin

gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem

almmas1 gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,




b. Okul i¢cinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amaclar,
¢. Yasalar kapsamimda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik

amagclar olarak da ele alind1.

2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amagla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ek¢i, zaman

bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinlik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman

belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, oniimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismas1 gz oniinde bulunduruldu.

7. GZFT caligmasinda ortaya c¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; oniimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de dnlemler alinmasma 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler
ortaya c¢ikartildi.

Yukaridaki caligmalar gercgeklestirildikten sonra Kazim Karabekir Ortaokulu’nun

2015-2019 donemi stratejik planmna son halini vermek iizere Ilgelere bagli okullar Ilge Milli
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Egitim Midiirliiklerine, Merkeze bagl okullar ise 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine
arge04(@gmail.com elektronik posta gonderilerek veya elden gotiiriilerek goriis istenmistir.
Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.

STRATEJIK PLANIN AMACI

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dig gevredeki
firsat ve tehditler g6z 6niinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak uzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel
alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amag¢lamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

Bu stratejik plan dokiimani Kazim Karabekir Ortaokulu’nun 2015-2019 yillarina
doniuk stratejik amacglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini
kapsamaktadir.

STRATEJIK PLANIN YASAL DAYANAKLARI
KANUNLAR
Sira | Yaymn

. No Kanun Ad1
No |R.G|T.D|Tarih Say1

o Ix | ] | |  |TCAnayasaw |
3 X | ]24.06.1973|14574 |1739  |Milli Egitim Temel Kanunu |

s x| fesnse Tevhidi Tedrisat Kanum

Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda
Kanun

7 X 19.03.1981 | 17284 |2429

YONETMELIKLER
Sira  Yaymn

No R.G T.D Tarih S Yonetmeliic Ad:
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STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 ALPASLAN KAYA OKUL MUDURU
2 ZEYNEP INDI OGRETMEN
3 ERSIN CENGIiZ OGRETMEN
4 MUSLUM YILDIRIM OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 BEKIR YELEKCI OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU
UYESI

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI

SIRA ADI SOYADI GOREVi
NO
1 | ZEKi KESKIN MUDUR YARDIMCISI (UST KURUL UYESI
OLMAYACAK)
2 | MUSTAFA NAIL YONDEM OGRETMEN
3 | DAMLA DENIiZ OGRETMEN
4 AHMET AKSOY OGRETMEN
5 | SALIH UCAR GONULLU VELI (BIRDEN FAZLA GONULLU

VELI OLABILIR)

NOT: Stratejik Plan Ust Kurulu bes (5) kisi, Stratejik Planlama Ekibi ise en az bes (5) kisiden
olusmalidir.
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BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELIiSIM

= nlle CE

ol Of o ol 0= B OO0 oOx oo OO (L

B e b i oo eod oo

Okulumuz adini1 kurtulus savagi komutanlarindan Kazim Karabekir pasadan almistir.
Okul 2006/2007 Egitim-Ogretim yilmm 2007 Subat ayinda faaliyete girmistir. Okul 3 katli 11
derslikten olusmaktadir. 4+4+4 sistemi ile okul ortaokul olarak tahsis edilmis, fakat
2012/2013 Egitim-Ogretim yilinda ayni1 binada ilkokul ve ortaokul ikili egitime devam
etmistir. 2013/2014 Egitim-Ogretim yilinda ise okulun binasi1 ikiye boliinerek ilkokul ve
ortaokul ayrilmistir. Bu tarihten itibaren okulumuz normal egitimine devam etmektedir.
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B) MEVCUT DURUM

MEVZUAT ANALIZI
STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI
SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)
3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Mistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanligi Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bltgeleme Rehberi
6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere lliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Ydénetmelik
7 61. Hikumet Eylem Plani
8 Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani
9 Il Milli Egitim Midtirligi Stratejik Plani
10 2013/26 No’lu Genelge
Diger Kaynaklar
PERSONEL YAPISI
SIRA NO Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans | Uzman
1 MUDUR 1 1 X
2 MUDUR YARDIMCISI 1 1 X
3 FEN VE TEKNOLOJi 2 2 X
4 TURKCE 2 1 3 X
5 SOSYAL BILGILER 1 1 X
6 MATEMATIK 2 1 3 X
7 INGILIZCE 1 1 2 X
8 DIN KULTURU VEAHLAK B. 1 1 2 X
9 BEDEN EGIiTiMi 1 1 X
10 REHBER OGRETMEN 1 1 X
11
TOPLAM 10 7 17
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR
2 HIZMETLI 1 1
3 SOZLESMELIi PERSONEL
4 GECIiCi PERSONEL 3 4
TOPLAM 4 5
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OKULUN ORGUT YAPISI

Qgretmenler
Ogrenci

Miislim YILDIRIM
Okul Aile Birligi

Zeki KESKIN

Muayene ve Teslim Alma Kom.

i Ogretmenler Kurul
Yazi Inceleme Komisyonu gretmenler Kurulu

Ogrenci Davranislarini Deger.

Tasmir Esya Sayim Komisyonu OGYE
Sosyal Etkinlikler Komisyonu Sube Ogretmenler Kurulu
AB Projeleri ve TKY Kurulu Ziimre Ogretmenler Kurulu

WEB Yayin Komisyonu

> . Sosyal Etkinlikler Kurulu
Kantin Denetleme Komisyonu

ERSIN CENGIZ
FATIH BOLUKBAS
DAMLA DENiZ

MUSTAFA NAIL YONDEM
CIHAN TURUNG

ZEYNEP INDi CIHANGIR
DILEK GOREN

KAPLAN

ve Edebiyat Kuliibii
, Miizik, Tiyatro ve
r Kuliibii

Sivil Savunma Kuliibii

Cevre Koruma Kuliibii Seving YACI
Spor Kuliibii Ingilizce Ziimr
Demokrasi ve Insan Haklar Cihangir GUSE
Kuliibii

Saglik Temizlik Kuliibi

Yayin Iletisim Kuliibii Sosyal Bilgiler Ziimr
Trafik Kuliibii : Zeynep INDI
Sos.Yard.ve Day.Kuliibii Beden Egitimi Ziimresi
Satrang Kuliibii Ahmet AKSOY
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OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Sayis1 Dagilimi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
SINIFLAR E K T E K T E K T
5 SINIFLAR 34 51 85 36 43 79 48 43 91
6 SINIFLAR 52 32 84 39 57 96 40 44 84
7 SINIFLAR 43 20 63 53 33 86 50 31 81
8 SINIFLAR 28 26 54 45 22 67 35 43 78
TOPLAM 157 129 286 173 155 328 173 161 334
Ogrenci Odiil Durumu
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi iftihar Belgesi
2011-2012 46 125 7
2012-2013 § 42 117 36
2013-2014 § 51 142 2
Disiplin Durumu
Yillar | Disiplin kurulu | Disiplin cezas1 alan Uyarr/Kinama Uzaklastirma
toplanma sayisi Ogrenci sayisi
2011-2012 10 17 9 1
2012-2013 {0 0 0 0
2013-2014 {0 0 0 0
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Devamsiz Ogrenci Sayisi

Yillar
2011-2012 1659/286
2012-2013 2970/328
2013-2014 6365/334

Sosyal Etkinlikler Durumu

Yillar Sosyal kuliip sayis1 Kuliip cahsmalarinda belge alan Ogrenci
Sayisi
2011-2012 20 0
2012-2013 12 0
2013-2014 12 0

Rehberlik Hizmetleri

REHBERLIK HIZMETLERINDEN YARARLANAN OGRENCI SAYISI

EGIiTIiM

OGRENCI

VELI BiREYSEL BIiREYSEL BiREYSEL GRUPLA
OGRETIM YILI || GORUSMESI [ GORUSMESI || PSIKOLOJIK EGITSEL MESLEKI{ E('}iTSEL‘
DANISMADAN DANISMADAN DANISMADAN [ REHBERLIK
FAYDALANAN FAYDALANAN FAYDALANAN || HiZMETI
ALAN
2011-2012 | 85 46 0 26 15 4
2012-2013 | 93 41 30 14 3
2013-2014 | 90 48 2 28 20 3

Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Lisansh Ogrenci Sayist

Yarismalara Katilim

: 8
: 3
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Yapilan Yarismalar ve Alinan Dereceler

SPOR DALLARI ALINAN DERECE iL iCINDE ULUSAL
Puanh Atletizm 2.°1lik X
Ogrenci Stmif Gegme Verileri
Yillar Ogrenci Sayisi Dogrudan Sorumlulugu Simif Tekrar1 yapan
Gecen bulunan O0grenci sayisi
Ogrenci Sayisi Ogrenci sayisi
2011-2012 {286 268 18
2012-2013 {328 296 32
2003-2014 {334 297 37

Merkezi Sinavlardaki Basar1 Durumu

Smava Giren Ogrenci Sayisi

Yerlesen Ogrenci Sayisi

2013-2014

63

63
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OKULUN FiZiKi iMKANLARI

Bina Durumu

TOPLAM ALAN BINALARIN ALANI BAHCE ALANI
4320 m2 820 m2 3500 m2
Fiziki Durumu
SIRA NO FiZiKi DURUM SAYISI

1 Derslik Sayisi 11
2 Biyoloji Laboratuvari 0
3 Fizik Laboratuvari 0
4 Kimya Laboratuvari 0
5 Bilgisayar Laboratuvari 0
6 Kiitiiphane 0
7 Miidiir odasi 1
8 Miidiir yardimcisi odasi 0
9 Rehberlik servisi 1
10 Ogretmenler odasi 1
11 Ziimre 6gretmen odasi 0
12 Tarih —Cografya Dersligi 0
13 Ingilizce Dersligi 0
14 Memur odasi 0
15 Hizmetliler odasi 0
16 Cok amach salon 1
17 Diger
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Kurulusun Teknolojik Altyapisi

Donanim Tiiri

Mevcut

Ihtiyac

Bilgisayar

3

Projeksiyon

1

Faks

Tarayici

Fotokopi makinesi

Diziistii bilgisayar

Lazer yazici

Nokta vuruslu yazici

Miirekkep piiskiirtmeli
Akilli Tahta

MALI DURUM

OKUL AILE BiRLiGIi HESABI

GELIRLER TUTARI GIDERLER TUTARI
2011-2012 YILI 2011-2012 YILI
GELIRLERIi GIDERLERI
2012-2013 YILI 2012-2013 YILI
GELIiRLERIi GIDERLERI
2013-2014 YILI - 2013-2014 YILI -
GELIiRLERIi GIDERLERI
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C)PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIiRLENMESI

ic Paydaslar
Ayni kurumda ¢ahsan birim ya da Kisiler
olusturur.

Dis Paydaslar
Kurumun iiriin ve hizmetlerinden nihai
olarak yararlanan Kkisileri temsil eder

1. Milli Egitim Miidiirligii

1. Yerel Yonetimler

2. @gretmenler

2. Medya

3. Ogrenciler

3. Universiteler

4 Veliler

4. Sivil Toplum 6rgiitleri

5. Okul Aile Birligi

6. Egitim Vakfi

7 Memurlar

8 Destek Personeli

PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

(Paydaslarin belirlenirken en 6nemliden en 6nemsize dogru siralanacaktir.)
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D) GZFT (SWOT) ANALIZI

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiclii yonleri zayif yonleri,

firsatlar1, tehditleri belirlenecektir.

KURUM iCi ANALIZ

Guglu Yonler

Zayif Yonler

1. Belli alanlarda uzman 6gretmenler var,
2. Geng ve deneyimli 6gretmenlerin, birlikte
caligmasi, egitim 6gretim alaninda goriis alig

veriginin yapmasi,

3. Kurumun fiziki ortaminin genelde yeterli olmasi,

4 Personelin yeni teknolojilerden yararlanmas,
5 Ziimrelerin is birligi yapmast,
6 Cevresel kosullarin ¢ok iyi tahlil edilmesi,

7. Motivasyon saglayan 6gretmenlere sahip olmasi,

1. Bu yonlerinin egitim 6gretim ortamina yeterince
aktarilamamasi,

2. Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin diisiik
olmasi,

3. Donanim seviyesinin diisiik olmasi,

4. Gereken ortamlarin: spor salonu, soyunma odalari,
biiyiik kiitiiphane, satrang odasi, izcilik odasi, gibi
ortamlarin olmamasi,

5. Yerlesim yerinin ¢ok gé¢ almasi ve go¢ vermesi,

6. Sosyal faaliyetlerinin yeterli olmamasi,

7. Ogrencilerinin kendine deger verildigini
bilmemesi,

8.Velilerin Okulu sahip ¢ikmamast,
9. Basarili 6grencilerinin, baska okullara gitmesi,

10. Belli konulardaki ¢aligmalara, katilim az olmasi,
sorumlugun yiiklenilmemesi,

11. Profesyonel yaklagimin yeterince olugsmamasi,

12. Sosyal etkinlik ¢aligmalarinda goniilliiliik ilkesine
uyulmamas1,(Ogrenci ve 6gretmen bazinda )
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KURUM DISI ANALIZ

Firsatlar

Tehditler

1.0rtadgretime ve TEOG’a yonelik ¢alismalari
yoluyla 6grencilerimizin bilgi, beceri ve
yeteneklerle donatilmasi sayesinde okulumuzdan
mezun olacaklarm iyi bir ortadgretim programina
girmelerinin artirilmast,

3. Milli Egitim Bakanligi’nin i1k gretim Egitime
agirlik veren politikalari, Kiz ¢ocuklarinda
ortadgretime 6zendirme ve yayginlastirma projeleri

4. Ozellikle Temel Egitime Avrupa boyutu
kazandirma agisindan Yeni ilkdgretim
Programi’nin

Sundugu imkéanlar,

S.¢evresindeki ¢esitli meslek gruplarindaki
insanlarla firsat egitimleri yapilmasi,

6.0kulumuzdan mezun olup ta bir iist 6grenime
gegen Ogrencilerin olmasi,

1. Ogrenci velilerimizin genellikle sosyal, kiiltiirel ve
ekonomik yonden zayif olmasi nedeniyle yapilacak
olan

sosyal ve kiiltiirel etkinliklere ¢evrenin duyarsiz ve
ilgisiz kalmasi,

2. ilkogretimde ki Niifus fazlaligi ve ekonomik
yetersizlik

Sebeplerinden 6tiirti ilkdgretim olanaklarmnin yeterli
diizeyde olmamasi,

3. Mesleklerin tamnmasi ve avantajlariim 6grenciler
ve

Velilerce pek bilinmemesi,

4. Okulun hizmet verdigi kesimin sosyal—kiiltiirel ve
ekonomik seviyesinin yetersizligi,

5. Ogrenci girdisini sinav veya baska bir yolla segme
sansinin bulunmamasi,

6. Diisiik akademik basariya sahip 6grenci girdisi,
7. Diisiik ilgi, alaka ve katilima sahip veli profili,
8. Temel Egitime Avrupa boyutu kazandirma

acisindan Yeni [1kogretim Programi’mn iilke
gergekleriyle tam olarak uyusmamasi,
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

MISYONUMUZ

9

o)

Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, Tiirk milletinin ahlaki, insani, manevi
ve kiiltiirel degerlerini benimseyen; ailesini, vatanini, milletini seven; hiir
ve bilimsel diigiince giiciinesahip, insan haklarina saygili, ¢cagimizin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmus, iilkemizin ekonomik sosyal ve

kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bireyler yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

9

o)

Okulumuz smavla 6grenci alan ortaégretim kurumlarina her yil mezun
olan biitiin 6grencilerini yerlestiren, sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerle adindan soz
ettiren, arac-gere¢ ve donamim bakimindan c¢agdas standartlar1 yakalams,
cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilere es deger normlarda egitim veren giiclii

bir egitim kurumu yapmaktir.
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ILKELERIMIiZ

Kurum calisanlarinin benimsemis oldugu tutum ve davranislardir
Cumbhuriyete ve demokratik degerlere baglilik

Calisan1 6n plana ¢ikarma

Astlardan gelen fikirlere deger verip degerlendirme
Planlamac1 yaklagim

Karar almada seffaflik

Esitlik-Adalet- Glivenilirlik

Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Ahlaki Degerlere Bagli Olma

Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme
Liyakat Esaslarin1 Dikkate Alma

Stirekli Gelisim-Degisim

Insan Haklarina Baglihk

Toplumsal sorumluluk bilincinde olmak,

Katilimci, hosgortilii, yapict olmak,

Kendisiyle ve ¢evresiyle barisik olmak,

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemek ve bunlar1 davranis haline getirmek,

Diinyadaki degisim ve gelisimi iyi algilayip dogru yorumlayabilmek,
Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek,

Ozgiir diisiinceli ve yiiksek iletisim becerileriyle donaniml1 olmak,
AR-GE ve teknolojiyi etkin kullanmak,

Cevreyi ve dogay1 korumak temel degerlerimizi olusturmaktadir

Acik ve diriist iletisim
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STRATEJIK TEMALAR, AMACLAR, HEDEFLER,
FAALIYETLER

“Vizyona ulagsmak i¢in odaklanilmasi gereken ana alanlarin belirlenmesi, bir taraftan
kurumun gelecegine yonelik 6zet ancak kapsayici bir bakisi ortaya koyarken diger yandan da
stratejik amag¢ ve hedeflerin daha agik ve dengeli bir sekilde tanimlanmasina ve kontrol
edilmesine olanak saglayacaktir.” (MEB Stratejik Plani)

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE ERISIMIN ARTTIRILMASI

(Egitime ve Ogretime Erisim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ve demografik farkhilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda
ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.)

STRATEJIK AMAC-1

Stratejik plan siireci sonunda zorunlu egitim ¢agindaki ¢ocuklarin tiimiiniin okula

devamim saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 (Egitim ve Ogretime Katilim)
Zorunlu egitim ¢cagindaki 6grencilerin sayisini sifirlamak.

P.H.G Hedefler

2015 2016 2017 2018 2019
Alan taramasi sonucunda okula 3 3 2 2 1
devami saglanan 6grenci sayisi
Veli ziyaretleri sonucunda okula 3 3 2 2 1
kazandirilan 6grenci sayisi
Gonderilen devamsizlik mektuplar 3 3 2 2 1
sonucunda okula gelen 6grenci
sayisl

Stratejiler
S1.1.1 Her yil dizenli olarak alan taramalarinin yapilmasi.

S1.1.2 ikna ekiplerinin olusturulmasi.
S1.1.3 Sik sik veli ziyaretlerinin yapiimasi.

S1.1.4. Ogrencilerin devam takibinin diizenli olarak yapilip yasal siirecin isletiimesi.

Stratejik Hedef 1.2(Egitim ve Ogretimi Tamamlama )
Okulumuza kayitl olan 6grencilerin %100’linlin zamaninda egitim-
ogretimlerini tamamlamalarini saglamak.
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P.H.G Hedefler
2015 2016 2017 2018 2019
Yapilan veli toplantilari 6 6 6 6
Okulda sosyal etkinlik anlaminda 6 8 &) 10
yapilan faaliyetler
Okulun sanatsal, kiltirel ve sportif 10 11 12 13
faaliyetlere katihmi

Stratejiler
S1.2.1 Okul-veli-6grenci is birliginin saglanmasi.

S1.2.2 Okul ortaminin daha cazip hale getirilmesi.
$1.2.3 Okulun egitim-6gretim fonksiyonu disinda sosyal ,kiiltlirel yonlerinin yapilan

etkinliklerle gosterilmesi.

TEMA EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Kaliteli egitim ve 6gretim: Egitim ve 6g8retim kurumlarinin mevcut imkanlarimin en iyi
sekilde kullamilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi olciitlerde bilgi,
beceri, tutum ve davramisin kazandirilmasidir

STRATEJIK AMAC-2

Ogrencilerin basari seviyesini yiikseltmek ve okulun arag- gereg eksigini gidermek

Stratejik Hedef 2.1(0Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari)

Ogrencilerin basar seviyelerini her yil bir énceki yila gove en az %15 oraninda arttirmak.

P.H.G Hedefler
2015 2016 2017 2018 2019

Y1l i¢inde basarisinda artis 10 14 19 26 33
gbzlemlenen 6grenci sayist
Ders basina hazirlanan 15 20 25 30 35
ortalama materyal sayisi
Yil i¢inde okula kazandirilan 6 7 8 10
egitim-6gretim malzemesi
sayist
Acilan kurs sayisi 10 10 10 10
Yapilan deneme sinavlari 8 8 &) &)

Stratejiler
S2.1.1. Ogrencilerin hazirbulunusluk seviyelerini yiikseltmek.

S2.1.2 Bagmmsiz is yapabilen 6grenciler yetistirmek.
S2.1.3. Ogrencilerin derslere etkin katilimmi saglamak.
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S2.1.4. Ogrencilerin derslere etkin katilimini saglamak.

S2.1.5. Eksik egitim malzemeleri konusunda i1 Milli Egitimi Miidiirliigiinii bilgilendirmek

S2.1.6. Ders konularini somutlastirict materyal hazirlamak.

S2.1.7.Hafta sonlari destekleme ve yetistirme kurslari agmak.

S.2.1.8. Her ay dizenli olarak deneme sinavlari yapmak.

S.2.1.9 Deneme sinavi sonuclarinin Basariy izleme Ekibi tarafindan diizenli olarak

analizini yapmak

Stratejik Hedef 2.2(Egitim ve Ogretim ile Istihdam Iliskisinin

Gelistirilmesi )

Okulumuzdan mezun olan 6grencilerin Ortadgretimlerine ilgi yetenek ve akademik

basarilarina gore Fen Lisesi,Sosyal Bilimler Lisesi ,Anadolu Liseleri ve Giizel Sanatlar ve

Spor Liselerine %80 oraninda arttirmak.

P.H.G Hedefler

2015 2016 2017 2018 2019
Fen Lisesini kazanan 6grenci sayisi 2 3 4 4 5
Sosyal Bilimler Lisesini kazanan 3 4 5 6 6
Ogrenci sayisi
Anadolu Lisesini kazanan 6grenci 45 50 55 55 60
sayisl
Guzel Sanatlar ve Spor Lisesini 3 3 4 6 2
kazanan 6grenci sayisi
Okuldan mezun olan 6grencilerin %85 %90 %95 %100 %100

Ortadgretime devam etme
durumlari

Stratejiler

S2.2.1. Fen Lisesini ,Sosyal Bilimleri Lisesi ve Anadolu Liselerine her yil artan bir

oranda 6drenci yerlestirmek.

S2.2.2 Gizel Sanatlar ve Spor Lisesine yetenekli 6grencileri yonlendirip bu okulu

kazanmalarini saglamak.

S2.2.3. Okulumuzdan her yil mezun olan 06grencilere iyi bir rehberlik yaparak

Ortadgretime devamlarini saglamak.
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PERFORMANS VE BUTCELEME

PERFORMANS GOSTERGELERI/HEDEF

SA 1 Performans Veri | Mevcut SP Donemi
SH 1.1. Gostergeleri Tiirit | Durum e Hedefi
Zorunlu egitim
11 cagindaki 6grencilerden %100
devamsiz olan
ogrencilerin sayisi 5 3 2 1 0 0
Okulumuza kayitl olan
Ogrencilerin
%100’tiniin zamaninda
1.2 | egitim-6gretimlerini %95 0,96 | %97 | %98 | %99 | 04100 %5
tamamlamalarin
saglamak.
5 6 6 6 6
1.2.1| Yapilan veli toplantilar 2 %300
7 9 10 11 13
Sanatsal ve sportif 0
123 faaliyetlere katilim 2 /0650
10 10 10 10 10
2.1.7 | Agilan kurs sayisi 9 %11
8 8 8 8
2.1.8 | Yapilan deneme sayisi 4 6 %200
. . . 2 3 4 4 5
201 F?n L1§esm1 kazanan 0 %500
ogrenci sayist
Sosyal Bilimler 3 4 > 6 6
2.2.1 | Lisesini kazanan 0 %600
ogrenci sayist
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

STRATEJIK 2014~ 2015~

S.A. NO: 2015 2016
(TL) (TL)

HEDEF

Okulumuza kayitl olan
ogrencilerin tiimiiniin
plan sonuna kadar egitim-
2 ogretimlerini
tamamlamalarmi
saglamak. 0

Ogrencilerin basart
seviyelerini her yil bir
onceki yia gore en az
%15 oraminda arttirmak.

TOPLAM MALIYET 0 0

2016-
2017
(TL)

2017-2018
(TL)

2018-
2019
(TL)
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KAYNAK TABLOSU

KAYNAKLAR

2014-2015 2015-2016

(TL)

(TL)

2016-2017
(TL)

2017-2018
(TL)

2018-2019
(TL)

Genel Biitce 0 0 0 0 0
Bagislar 0 100 100 200 200
Etkinlikler 0 0 100 200 200
Kantin 0 1000 1200 1400 1600
Okul Aile Birligi |0 100 200 200 200
Otopark 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0
Toplam 0 1200 1600 2000 2200
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BOLUM 4
IZLEME VE DEGERLENDIRME

[ZLEME VE DEGERLENDIRME ESASLARI

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak
yapilacaktir:

¢ Her eqitim ogretim yili basinda o yil gercgeklestirilecek her bir
hedef veya faaliyet icin, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu
kKisilerin, 6grenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis
olmasina dikkat edilecektir.

¢ Her ¢alisma yili igin okul geligsim plani hazirlanacaktir.

¢ Her calisma yili /donemi de ekiplerce her hedef icin bir
calismaliyilestirme plani hazirlayip okul idaresine teslim
edeceklerdir.

¢ Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor duzenleyerek amaca
ulasma veya hedefin

gerceklesme dizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

¢ Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir.
Bu bakimdan her

calisma oncesinde performans gostergeleri gozden
gegcirilecektir.

¢ Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her gseyin rakamlarla
ifade edilmesi saglanacaktir.

¢ Tum caligmalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun
olarak gerceklestirilecektir.

¢ Yapilan calismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden
gegcirilecektir.
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KAZIM KARABEKIR ORTAOKULU FAALIYET iZLEME VE DEGERLENDIRME EKIBI

CALISMA PLANI

Stratejik Amag :

Hedef 1

Calisma Konusu

Calismanin Performans Gostergesi:

Yapilacak Isler . Caligmanin
- Calismanin | Calismanin Tahmini Calismadan Tamamlanamama
Etkinlikler Calismanin . Calismanin Calisma :
: Sorumlulari | Baslangig o .. | Maliyet Beklenen o . : Nedeni ( Calisma
faaliyetler L Bitis Tarihi Degderlendirilmesi] Tamamlandi o :
Tarihi Yarar Bitirilmediyse
Gerekgeleri)

(Her bir hedef i¢in her yil ayr1 ayr1 caligma/iyilestirme plani hazirlanip uygulanacaktir.)
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iMZA SIRKULERI

ADI SOYADI GOREVI
ALPASLAN KAYA OKUL MUDURU
ZEYNEP INDI OGRETMEN
ERSIN CENGIiZzZ OGRETMEN
MUSLUM YILDIRIM OKUL AILE BIRLIGI

BASKANI
BEKIR YELEKCI OKUL AILE BIRLIGI

YONETIM ~ KURULU
UYESI
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